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of Business and Economics

Mentor 1

Geschlecht: @\%
Schwerpunkte im Studium: Logistik und Supply Chain Management
Branche: Management Consulting

Position: Business Consulting

Was bietet der Mentor?
— Hilfestellung bei der Planung bzw. im Alltag des Studiums, vom Bachelor tiber den Master bis hin zur

Promotion
— Einblick in die Managementberatung

Was erwartet der Mentor?

Fir eine gute Basis sollte Interesse in mindestens einem der folgenden Bereiche mitgebracht werden:
Supply Chain Management, Logistische Optimierung, Statistik und/oder Management Consulting

Dariliber hinaus ware eine gewisse zeitliche Flexibilitat recht gut




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 2

Geschlecht: d'

Schwerpunkte im Studium: Entrepreneurship und Organisationsmanagement

Branche: Heizungstechnik

Position: Leiter Produkt- und Dienstleistungsmanagement

Was bietet der Mentor?

— Langjahrige Berufserfahrung mit einem Jobwechsel im 2 Jahresrhythmus (Deutschland / Russland;

Corporate / Vertriebsniederlassung; Schwerpunkt Vertrieb / Marketing / Produktmanagement)

— Zahlreiche Perspektiven fiir Ideenaustausch

Was erwartet der Mentor?
— Engagement und Initiative sind fir ihn immer Grundlage fiir Weiterentwicklung. Er wiirde erwarten, dass

ein Mentee ein Bild der eigenen zukiinftigen Interessen scharft und mit Engagement und Initiative in

diese Richtung arbeitet. Wenn das gegeben ist macht ihm die Zusammenarbeit SpaB.




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 3

Geschlecht:
Schwerpunkte im Studium: Management und Controlling
Branche: Industrie

Position: Leiter Mediaplanung

Was bietet der Mentor?
— Mehrere Jahre Erfahrung in der Beratung von diversen Kunden (u.a. Sony Pictures Releasing, 02, Ray Ban,

Netflix, UFC, uvm.) im Bereich der Mediaplanung, insb. in Zusammenarbeit mit Kunde und Kreativagentur

Was erwartet der Mentor?
— Interesse und Engagement
— Leidenschaft fir die Materie
— Eigenstandiges Denken und Arbeiten




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 4

Geschlecht:
Schwerpunkte im Studium: Arbeit & Produktion und Organisation & Planung
Branche: Wissenschaft

Position: Professor

Was bietet der Mentor?

— Erfahrung im Rahmen einer Wiss. Karriere, Erfahrung in einer groBen Organisation, Lebenserfahrung,

Erfahrung im Mentoring

Was erwartet der Mentor?
Offenheit
Ambitionen
Engagement

Den Mut, Fragen zu stellen




Schumpeter School

of Business and Economics

Geschlecht: |
Schwerpunkte im Studium: Markt & Konsum und Planung & Organisation
Branche: Personalentwicklung

Position: Inhaber

Was bietet der Mentor?
Neben einer soliden Managementausbildung hat er einen Master in kognitiven Neurowissenschaften
erworben
Er kann einem Mentee helfen, (iber den Tellerand der Okonomie hinauszuschauen
Transdisziplindre Wissenschaftorientierung und Pragmatismus werden vereint
Sehr gute Vernetzung in verschiedene Industriezweige, da er sowohl in Konzernen als auch im Mittelstand

tatig war

Was erwartet der Mentor?

— Offenheit, sich mit Themen auseinanderzusetzen, die das Paradigma der gegenwa

Wirtschaftswissenschaften transzendieren




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 6

Geschlecht:
Schwerpunkte im Studium: Finanzen, Wirtschaftspriifung, Controlling und Steuern
Branche: Wirtschaftspriifung und Steuern

Position: Steuerberater

Was bietet der Mentor?

— Langjahrige Erfahrung in der Mitarbeiterentwicklung im Unternehmen, Referent bei internen

SchulungsmaBnahmen flir Mitarbeiter, Ausbildung von Absolventen, Begleitung von Praktikanten

Was erwartet der Mentor?
Interesse an der Tatigkeit als Steuerberater
Offenheit

Neugier




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 7

Geschlecht: d

Schwerpunkte im Studium: Internationales Management und Unternehmensentwicklung
Branche: Logistik und Vertrieb

Position: National Account Group Manager

Was bietet der Mentor?

— Uber 10 Jahre Erfahrung in der Unternehmensberatung, Teamfiihrung und Verhaltensfiihrung in

Deutschland und Europa

— Kombiniete Industrie- und Beratungserfahrung




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 8

x|
Geschlecht: (]

Branche: Maschinen- und Anlagebau

Position: Head of IT

Was bietet der Mentor?
Er personlich hat trotz seines jungen Alters bereits viele Erfahrungen hinter sich, um auf verschiedenste
Menschen und Situationen eingehen zu kénnen
Arbeiterfamilie, Migrationshintergrund, berufliche Auslandserfahrung, Personalverantwortung, Top
Management-Funktion, usw.

Ein bunter BlumenstrauB an personlichen Facetten, um einen Mentee zu unterstiitzen

Was erwartet der Mentor?
Soziales Engagement
keine brillianten, aber immerhin gute Noten
Ehrgeiz gepaart mit Willen

Mindestens 4-5 Semester Studienerfahrung




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 9

Geschlecht: Q

Schwerpunkte im Studium: Finanzen & Revision und Planung & Organisation
Branche: Ingenieur-wirtschaftliche Beratungsgesellschaft

Position: Office Manager: Leitung der Bereiche Finanzen/Controlling/HR/Administration

Was bietet der Mentor?
— 26 Jahre BWL und Erfahrungen Uber zahlreiche Branchen in 11 Unternehmungen in den Bereichen
Finanzen, IT, Controlling, Steuern, Treasury, Accounting, Start-Ups

— Dazu Erfahrungen und Kontakte aus dem MIT Mittelstandsvereinigung als stellvertretende

Landesdelegierte Bergisch Land wie auch Erfahrungen aus dem Arbeitskreis "Digitalisierung"

Was erwartet der Mentor?
— Interesse

— Aufgeschlossenheit

— Offenheit

— Bemihen

— Flexibilitat




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 10

Geschlecht: (]

Schwerpunkte im Studium: Controlling, Rechnungswesen & Wirtschaftspriifung, Wirtschaftsinformatik
Branche: Wirtschaftspriifung

Position: Director

Was bietet der Mentor?

— Sparringspartner/Couch zur Karriereplanung, Vorbereitung auf Bewerberinterviews usw.

— Einblicke in die Wirtschaftspriifung und PwC
— Kenntnisse Uber die Energiewirtschaft vom Big Player bis zum kleinen Stadtwerk

— Praktikumsmaglichkeiten

Was erwartet der Mentor?
— Uberdurchschnittliche Noten
— Hohe Eigenmotivation/ Engagement

— Keine Konsumentenhaltung




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 11

Geschlecht:
Schwerpunkte im Studium: Finanzen
Branche: Finanzbranche

Position: Karriere- und Finanzberater

Was bietet der Mentor?

— Erfahrung bei der Erreichung personlicher Ziele

— Unterstitzung und Hilfestellung um personliche Ziele zu definieren/ zu finden

Was erwartet der Mentor?
Bereitschaft aus der Masse heraustreten zu wollen
Einen Schritt mehr zu geben als der Durchschnitt




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 12

Geschlecht: d'

Schwerpunkte im Studium: Internationales Management und Unternehmensentwicklung (Organisation,
Transnationales Management, Unternehmensgriindung, Arbeits- und Sozialrecht, Produktion und Innovation

Branche: Maschinenbau

Position: Business Development Manager

Was bietet der Mentor?

— Hilfestellung bei der Jobsuche

— Hilfestellung bei der Erkundung der eigenen Starken
— Ratschlage zu ersten Schritten als Berufsanfanger

— Erfahrung in mittelsténdischen, familiengefiihrten sowie auch in globalen Unternehmen

Was erwartet der Mentor?

— Interesse an der eigenen Weiterentwicklung (beruflich, personlich)
— Neugierde

— Offenheit




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 13

Geschlecht:
Schwerpunkte im Studium: Planung und Organisation
Branche: Unternehmensberatung

Position: Freiberufler

Was bietet der Mentor?
Ein offenes Ohr

Erfahrung aus 30- Jahren Berufstatigkeit
Zeit
Kontakte

Was erwartet der Mentor?
— Offenheit

— Zuverlassigkeit




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 14

Geschlecht:
Schwerpunkte im Studium: Arbeits- und Organisationspsychologie, Personalmanagement, Marketing
Branche: Wissenschaft

Position: Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Was bietet der Mentor?

Ein groBes Netzwerk an berufserfahrenen & hochkaratigen Kontakten

Ein offenes Ohr flir neue Ideen & spannende Mdglichkeiten

Praxiserfahrung im Personalwesen und in der Kommunikation mit Entscheidungstragern in Unternehmen

Fundiertes akademisches Wissen in HR & Marketing sowie in der Forschung

Was erwartet der Mentor?
Offenheit
Aufgeschlossenheit
Ein aktives und wissbegieriges Wesen
Engagement.




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 15

Geschlecht: d

Branche: Industrie

Position: Geschaftsfiihrer Finanzen Controlling, IT und Logistik
Was bietet der Mentor?

— Erfahrung und Empathie
— Innovationsfreude und Leidenschaft fir neue und bestehende Aufgaben

Was erwartet der Mentor?

— Leidenschaft




Schumpeter School

of Business and Economics

Mentor 16

2
Geschlecht: {"”‘3

Schwerpunkte im Studium: Management und Marketing
Branche: Messerherstellung

Position: Sales Manager

Was bietet der Mentor?
Zeit und Engagement. Weil ich an zwei groBe Universitdten aus 2 unterschiedliche Lander studiert habe,
kann ich die meine Erfahrung besser an den unterschiedlichen Studenten beibringen.
Ich bringe auch eine sehr groBe internationale Erfahrung und auch unterschiedliche Arbeitserfahrungen
(Werkstudent, Praktika und feste Arbeitsplatze)

Was erwartet der Mentor?
Das er/sie neugierig ist und dass die Person nicht mit wenig (hier kann man wenig auf vielen Arten

definieren) zufrieden wird




